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« Nous transformons votre potentiel en résultats » 

PRESENTATION DE LA FIRME 

Fété Impact Development est un cabinet de développement qui délivre des services conseil et 
de formation aux Gouvernements, Organisations Internationales et aux acteurs du Secteur 
Privé. Fortement engagé en faveur de l’atteinte des Objectifs du Développement Durables, le 
cabinet accompagne les acteurs du développement et de la croissance inclusive en Afrique 
Subsaharienne. Ceci, pour concevoir, mettre en œuvre et capitaliser les projets, programmes, 
stratégies et politiques à fort impact. 
 
Fété Impact Development privilégie une collaboration participative avec ses clients et impulse 
un résultat remarquable à travers son approche d’intervention basée sur le développement 
durable. Le cabinet intervient au Mali et ailleurs dans les domaines de l’éducation, la santé, 
l’agriculture, la croissance inclusive, la sécurité alimentaire, l’environnement. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le cabinet ambitionne renforcer son positionnement sur son segment de marché au Mali aussi 
bien qu’a l’internationale.   C’est pourquoi Fété Impact recherche pour son bureau à Bamako, 
un Chargé de Communication ayant une riche expertise dans les médias conventionnelles, les 
médias sociaux et dans le hors media. Le Chargé de Communication sera responsable de la 
conception, de la mise en œuvre et de la gestion de la stratégie de communication du cabinet. 
Il jouera un rôle clé dans la promotion de l'image de Fété Impact Development, assurant une 
communication efficace avec les parties prenantes internes et externes. 

RESPONSABILITES 

Responsabilités du Chargé de Communication : 

1. Développement et Mise en Œuvre de la Stratégie de Communication : 
o Concevoir et déployer la stratégie de communication en alignement avec les 

objectifs de l'entreprise. 
o Assurer une communication cohérente et percutante sur toutes les 

plateformes (site web, réseaux sociaux, etc.). 
2. Gestion des Médias et Relations Publiques : 

o Gérer les relations avec les médias. 
o Organiser des événements médiatiques pour promouvoir les activités de 

l'entreprise. 
3. Création de Contenus : 

o Rédiger et éditer des contenus pour différents supports de communication 
(articles, newsletters, posts sur les réseaux sociaux, etc.). 
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o Créer des supports de communication visuelle en collaboration avec des 
graphistes. 

4. Gestion des Réseaux Sociaux : 
o Développer et gérer les comptes de réseaux sociaux pour accroître la visibilité 

en ligne de Fété Impact Development. 
o Suivre les tendances et les retours des utilisateurs pour adapter la stratégie 

de contenu. 
5. Coordination Interne : 

o Travailler en étroite collaboration avec les différentes équipes pour assurer 
une communication interne fluide. 

o Organiser des sessions d'information et de formation sur les pratiques de 
communication. 

6. Veille et Analyse : 
o Effectuer une veille régulière sur les tendances de la communication et les 

activités de la concurrence. 
o Analyser les performances des campagnes de communication et proposer des 

améliorations. 

QUALIFICATIONS 

Qualifications Indispensables 

1. Formation : 
o Diplôme universitaire en communication, marketing, relations publiques ou 

domaine connexe. 
2. Expérience Professionnelle : 

o Minimum de 3 à 5 ans d'expérience dans un rôle similaire. 
o Expérience avérée dans la gestion de projets de communication, idéalement 

dans le secteur du développement. 
3. Compétences Techniques : 

o Maîtrise des outils de communication digitale et des réseaux sociaux. 
o Excellentes compétences rédactionnelles en français et en anglais. 

4. Compétences Interpersonnelles : 
o Excellentes capacités de communication et de présentation. 
o Aptitude à travailler en équipe et à gérer plusieurs projets simultanément. 
o Sens de l'initiative et capacité à travailler de manière autonome. 

5. Autres Qualités : 
o Connaissance des enjeux du développement. 
o Capacité à s'adapter à un environnement de travail dynamique et en constante 

évolution. 
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En rejoignant Fété Impact Development, vous intégrez une équipe dynamique et passionnée, 
vouée à influencer de manière significative les tendances du développement en Afrique par 
des services de conseil et de formation. Vous contribuerez activement à bâtir un avenir 
durable et inclusif, tout en développant vos compétences au sein d'un environnement 
stimulant et innovant. Rejoignez-nous et devenez un acteur clé du développement inclusif en 
Afrique. 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

Les candidats peuvent envoyer leur CV et lettre de motivation adressés à l’Associé du cabinet, 
par mail à l’adresse : conctact@feteimpact.com avec pour objet « CHARGE DE 
COMMUNICATION » au plus tard le 30 Août 2024.  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 


